ATATURK OGRETMEN AKADEMISi
OGRENCI DiSIiPLIN YONETMELIGI

Kisa 1. Bu Yénetmelik “Atatiirk Ogretmen Akademisi Ogrenci

Adi DisiplinY6netmeligi” diye adlandirilir.

Amag 2. Bu Yénetmelik, Atatiirk Ogretmen Akademisi i¢inde veya
disinda  6grencilik sifati, onur ve haysiyeti ile bagdasmayan ve
genel ahlak kurallarina yakismayan tutum ve davraniglarda

bulunan ve genelgelerin yiikledigi gorevleri yerine getirmeyen
veya yasaklanan igleri yapan ogrenciler hakkinda yapilacak
disiplin kovusturmalarini, verilecek disiplin cezalarmi, bu
cezalar1 vermeye yetkili disiplin kurullarini, disiplin cezalarina
itiraz ve disiplin cezalarinin uygulama esaslarmi
belirlemek amacini tasir.

Kapsam 3. Bu Yonetmelik Atatiirk Ogretmen Akademisi'ne bagh
herhangi bir birimde 6grenim goren dgrencileri kapsar.

Tamimlar 4. Bu Yonetmelik’te, metin baska tiirlii gerektirmedikge, “AOA”,
“Akademi”, “Akademi Bagkan1”, “Akademik Kurul”,
“Akademik Personel”, “Birim”, “Boliim”, “Boliim Baskan1”,
“Yasa”, “Yonetim Kurulu” deyimleri, bu Yonetmeligin
dayandig
Yasa’da belirtilen anlam ve karsiliklarini ifade eder.
“Disiplin Kurulu” Akademik Kurul tarafindan segilen ve
Akademi’nin disiplin islerinden sorumlu olan Kurulu anlatir.
“Ogrenci” AOA’daki herhangi bir 6gretim birimine kayitl,
ogrenim goren kisiyi anlatir.

Disiplin 5. Ogrencilige ve Tiirk toplumunun ahlak degerlerine uymayan

Cezalar davraniglardan dolay1 6grencilere; suglarinin, agirlik
derecesine, sugun hangi kosullarda islenmis olduguna ilgilinin
o andaki ruhsal durumu ile Disiplin Kurulunun takdirine gore
asagidaki cezalardan birisi uygulanir.

(a) Uyarma

(b) Kinama

(c) Akademiden kisa siireli uzaklastirma

(d) Akademiden orta ve uzun siireli uzaklastirma
(e) Akademiden siirekli uzaklastirma

Cezalarin 6. Bu Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen cezalarin anlam ve
Tanimlari nitelikleri sunlardir.

(a) Uyarma:
Davranisin dogru olmadigi ve bdyle davraniglardan
kaginmasi gerektigi konusunda 6grencinin yazili olarak
uyarilmasidir. Bu yazi ilgilinin dosyasina konur, fakat



Akademi tarafindan verilecek herhangi bir belgeye
islenmez.

Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

(i) Oziirsiiz olarak derslere ve/veya uygulamalarina
girmemek.

(i1) Akademi’nin adini kullanarak, kamuoyu veya basinda
Akademi tarafindan yapildigi izlenimi verecek her
tiirli toplantiya katilmak.

(ii1)) Akademi’nin her kademedeki yoneticileri veya
gorevlileri tarafindan yapilan yazili duyurulari,
programlar1 ve diger belgeleri karalamak, yirtmak,
degistirmek veya herhangi bir sekilde bozmak.

(iv) Arkadaglarina kars1 kaba dil kullanmak, s6vmek.

(v) Akademi’ye ait her tiirlii bina, ara¢ gere¢ ve benzeri
mal ve malzemeyi k6tii kullanmak. Bu hallerde
Akademi’ye ait herhangi bir taginir veya tasinmaz
mala yapilan hasar, zarar1 yapan 6grencilerden,
tazmin edilir. Ancak, biiylik zarar verme halleri
uyarma cezasinin 6tesinde cezayi gerektirir ve
Disiplin Kurulunun takdirine baglidir.

(vi) Disiplin Kurulu tarafindan bilgisine bagvuruldugu
zaman bilgi vermekten kaginmak.

(vii) Akademi dahilinde genel ahlak oOlgiilerine ve/veya
bir 6gretmen aday1 i¢in uygun olmayan kiyafetle
dolasmak.

(viii) Disiplin cezas1 gerektiren herhangi bir eylem veya
davranisa tanik oldugu halde Akademi yetkililerine
bu durumu bildirmemek veya yetkililerden olay1
gizlemeye calismak.

(ix) Akademi’de G6grencilerin uymasi gereken kurallarla
ilgili olarak Akademi Bagkanligi tarafindan
yayinlanan genelgelere uymamak.

(b) Kinama:
Disipline aykir1 davraniglardan dolayr 6grencinin yazili
olarak kinanmasidir. Ogrencinin siciline islenir, fakat
ogretim kurumlarinca istenecek belgelerde gosterilmez.
Kinama cezasini gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir.



(1) Akademi Bagkanligi’nin yazili izni olmadan Akademi
adim1 kullanarak kamuoyu veya basinda Akademi
tarafindan yapildigi izlenimi verecek, Akademi iginde
veya disinda her tiirlii toplanti, konferans, miisamere,
acgikoturum, konferans vb. etkinlikler diizenlemek
veya diizenlemeye katkida bulunmak.

(ii) Akademi iginde veya disinda AOA &grencileri ile
ilgili konularda dernek, birlik, sendika vb.
kuruluslarin diizenleyecegi yasadisi eylemlere
katilmak ve 6grencileri katilmaya tegvik etmek.

(ii1)) Daha once uyarma cezasi aldigir halde ikinci kez
uyarma cezasini gerektiren bir davranigta bulunmak.

(c) Akademi’den Kisa Siireli Uzaklagtirma:
Ceza siiresi i¢inde ders, sinav, laboratuar ve atdlye
calismalarindan yoksun birakilmak suretiyle 6grencinin
1 glinden 30 giine kadar Akademi’den uzklastirilmasidir.
Ogrencinin siciline islenir ve gretim kurumlarina
verilecek belgelerde gosterilir.
Akademi’den kisa siireli uzaklastirma cezasini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(1) Akademi iginde alkollii igki yada sagliga zararli baska
maddeler kullanmak veya kullaniminmi tesvik etmek,
kumar oynamak veya oynatmak, igkili olarak
Akademi’ye gelmek.

(if) Akademi igerisinde, tek bagma veya toplu olarak,
siyasi akimlar ve partiler paralelinde, bilimsel
tartismalar digmna tasan propaganda yapmak veya
eylemde bulunmak.

(ii1) Yonetim Kurulu bagkan ve/veya iiyelerine, herhangi
bir, Akademi personeline veya bunlarin misafirlerine
Akademi i¢inde veya disinda, saygisizca veya kiiglik
diisiirticli davranisglarda bulunmak, s6z veya yazi ile
hakaret etmek, boyle davraniglara 6n ayak olmak
veya katilmak.

(iv) Akademi’de dirlik ve diizeni bozacak herhangi bir
davranista bulunmak.

(v) Akademi icinde veya disinda gorevlerin
yiriitilmesine engel olmak.

(vi) Arkadaslari ile doviismek.



(vii) Bir Akademik yil igerisinde ikinci kez kinama
cezasi gerektiren sug islemis olmak.

(viii) Smavlarda kopya ¢ekmeye veya vermeye tesebbiis
etmek.

(d) Akademi’den Orta ve Uzun Siireli Uzaklastirma:
Ceza siiresi i¢inde ders, sinav, laboratuar ve atolye
calismalarindan yoksun birakilmak suretiyle 6grencinin
31 giinden bir somestire kadar Akademi’den
uzaklastirilmasidir. Ogrencinin siciline islenir ve
Akademi tarafindan verilecek belgelerde gosterilir. Bu
cezaya c¢arptirilan 6grencinin, ceza siiresince, Akademi
ve yurtlari ile iliskisi kesilebilir.

Akademi’den orta ve uzun siireli uzaklastirma cezasini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(i) Swnav sonuglarini etkileyecek, kopya ¢ekmek veya
vermek dahil her tiirlii hileli davranislarda bulunmak.

(i1) Derslere girilmesine veya ders yapilmasina herhangi
bir sekilde engel olmaya calismak veya engel olmak,
ders gormekte olan 6grencileri disar1 ¢ikmaya
zorlamak; boykot veya iggale yolagan her tiirlii tegvik
ve davranislarda bulunmak.

(ii1) Yonetim Kurulu Baskan ve/veya tiyelerini herhangi
bir Akademi personelini veya onlarin aile bireylerini
Akademi i¢inde veya disinda, sozlii veya yazil
olarak tehdit etmek; sozii edilen personelin taginir
veya tasinmaz mallarina kasitli olarak zarar vermek
veya vermeye tesebbiis etmek, boyle davraniglara 6n-
ayak olmak veya katilmak (zarar ayrica ddetilir.)

(iv) Silah veya yaralayici alet bulundurmak veya kullan-
maya tesebbiis etmek.

(v) Bir akademik yil igerisinde Akademi’den kisa siireli
uzaklastirma cezast aldiktan sonra, aynmi cezayi
gerektiren eylem ve davraniglarda bulunmak.

(vi) Hirsizlik veya yiiz kizartict bir sug¢ islemek veya
islemeye tesebbiis etmek.

(e) Akademi’den Siirekli Uzaklastirma:
Ogrencinin Akademi ile olan biitiin iliskilerinin kesin
olarak kesilmesi suretiyle Akademi’den ¢ikarilmasi igin
verilen cezadir. Ogrencinin siciline islenir ve Akademi
tarafindan verilecek belgelerde gosterilir. Bu sekilde
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Ceza
Verme
Yetkisi

Disiplin

iliskisi kesilen &grenciler higbir surette Akademi’ye
yeniden alinmazlar.

Akademi’den siirekli uzaklastirmay1 gerektiren eylem ve
davranislar sunlardir:

(1) Akademi tarafindan verilen her tiirli belgeyi degis-
tirmek, degistirilmis veya sahte belgeler kullanmak.

(i1) Akademi’nin herhangi bir personelini veya onlarin
aile bireylerini, Akademi icinde veya disinda darp
etmek veya darba tesebbiis etmek.

(iii) Bir akademik yil igerisinde Akademi’den orta ve
uzun siireli uzaklastirma cezasi almis oldugu halde
ayni cezay1 gerektiren eylem ve davranislari
tekrarlamis olmak.

(iv) Akademi igerisinde silah veya yaralayici alet
kullanmak.

7. Disiplin cezalar1 AOA Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

Madde 6.’da acikga belirtilmeyen, ancak bu maddede
tanimlanan disiplinsizlik eylem ve davranislarin benzeri olan
durumlarda Disiplin Kurulunun takdir yetkisi saklidir.

. Disiplin Kurulu, Akademik Kurulca agik oyla segilen ii¢ asil
Kurulunun  ve bir yedek iiye ile Akademi Ogrenci
Konseyinin Olusumu  sececegi bir asil bir de yedek iiyeden
olusur. Ogretim elemanlar1 kendi aralarindan sececekleri, en
az 4 kurul adayin1 Akademik Kurula yazil1 olarak nerir.

Ogrenci Konseyi adaylarinin gegmiste disiplin sugu

islememis olmas1 gerekir. Disiplin Kurulu iiyesi iken herhangi

bir disiplin cezas1 gerektiren eylem veya davranigta bulunan

veya bunlar tesvik eden Ogrencilerin Kurul iiyelikleri diiger.

Sanik durumunda olan iiye 6grenci Kurul toplantilarina

katilamaz.Bunlarin yerine yenileri segilir. Ogrenci iiyenin oy

hakk1 yoktur,oylama sirasinda salonda bulunmaz.

Disiplin Kurulunun Akademik Personel iiyeleri iki yilligina,
ogrenci tiyeler bir yilligina secilirler. Gorev siiresi biten tiyeler
yeniden segilebilirler.

Yeni olusan Disiplin Kurulu, Akademi Bagkan1 veya Vekilinin

bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda tiyeler arasindan bir
baskan bir de asbaskan seger.



Disiplin
Kurulunun
Gorevleri

9. Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

(a) Akademi Bagkanligi, Boliim veya Birim Baskanliklar1
tarafindan, bir 6grenci veya 6grenciler hakkinda yazili olarak
yapilan disiplin kogusturmasi istemi veya Disiplin Kuruluna
dogrudan yapilan ihbar veya sikayet iizerine Disiplin
Kuruluna sevk edilen 6grenci veya 6grenciler hakkinda
gerekli arastirmalar1 yapmak. Bu amagla tliyeleri arasindan
sorusturmaci gérevlendirmek.

(b) Sorusturma raporu 151g¢1nda ve sanik dgrencinin
dinlenmesine de imkan verdikten sonra bulgulari
degerlendirmek ve ceza gerektiren hallerde, verilecek
cezalari, su¢ duyurusu yapanin Disiplin Kurulu tiyesi
olmasi halinde oy hakki olmaksizin, karara baglamak.

(c) Baz1 cezalar1 bagislamak veya bu konularda ara kararlar
almak.

(d) Alinan kararlar1 Akademi Bagkanligina yazili olarak
bildirmek.

(e) Akademi Bagkanligi veya Akademik Kurul tarafindan
yeniden goriisiilmek istemi ile gonderilen Disiplin Kurulu
Kararlarmi inceleyerek alinan karar ve gerekgelerini
Akademi Bagkanligina iletmek.

(f) Her somestir basinda toplanarak, Akademi’nin genel disiplin
durumunu gézden gegirmek ve alinacak énlemler konusunda
Akademik Kurul’a 6nerilerde bulunmak.

(9) Uygulamada goriilecek aksakliklarin diizeltilmesi yoniinde
disiplin Yonetmeligi’nde degisiklik dnerilerinde bulunmak.
Gerektiginde Akademi disiplini hakkinda goriis bildirmek.

10. Disiplin Kurulu, Baskan veya vekilinin ¢agris1 izerine ve salt

11.

cogunlukla toplanir ve salt gogunlukla karar verir. Oylarin esit
olmas1 halinde, Bagkanin oyu iki sayilir. Bagkanin bulunmadigi
hallerde, oturuma as-baskan baskanlik eder. Madde 9(c) ile
ilgili kararlarin oybirligi ile alinmasi sart1 aranir.

Disiplin Kurulu, havale edilen konular1 en ge¢ 30 giin

icerisinde sonuclandirarak karara baglar. Ayni sugtan dolay1
haklarinda kamu davasi agilmis bulunan 6grencilere disiplin
cezasi verilebilmesi i¢in, kamu davasinin sonucunu beklemek
gerekmez. Kamu davasi sonucu Disiplin Kurulu kararin
etkilemez. Kamu davasindan tutuklu bulunan veya



cezalandirilan 6grenciler bu sirada yapilan sinavlara alinmazlar
ve bu kayiplarindan dolay1 da hak iddia edemezler

Sanigin 12. Disiplin Kurulu kovusturmasi tamamlanan 6grenci hakkinda

Savunma
Hakki

Kararlarin 13.

Yazilmasi

Kararlarin 14.
Kesinlesmesi

Cezalarin 15
Duyurulmasi

Cezalara 16.

Itiraz

karar vermeden oOnce, bu 6grenciye Disiplin Kurulu oniinde
savunmasini yapma hakkini tanimakla yiikiimliidiir.

Kararlar gerekgeli olarak yazilir, deliller 6zet halinde agiklanir;
dayanilan yasa, yonetmelik ve genelge maddeleri belirtilir

ve karar toplantisina katilan iiyelerce imzalanir; olumsuz oy
verenler bunun nedenlerini karar metnine gecirterek ayrica
imzalarlar.Kararlarin yazdirilmasinda, imzalanip saklanmasinda
ve diger yazisma islerinde Kurul Baskan1 sorumludur.

Disiplin Kurulu kararlar1 asagida belirtilen sekilde kesinlesir:

(a) ‘Akademi’den Siirekli Uzaklastirma’ cezasi disinda biitiin
cezalar Akademi Baskani’nin, Disiplin Kurulu karari
tarihinden itibaren en geg 7 giin igerisinde, onayi ile
kesinlesir.

(b) ‘Akademi’den Siirekli Uzaklagtirma’ cezasinin kesinlesmesi,
Akademi Bagkani’nin onaymdan sonra, Akademik Kurulun
onayini da gerektirir. Bu islem Disiplin Kurulu Karar
tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde yapilir.

(c) Akademi Bagkani veya Akademik Kurul, onaylarina sunulan
Disiplin Kurulu Kararlarin1 ve/veya verilen cezayr uygun
gormez, veya usul yoniinden aykir1 bulur ise, gerekgelerini de
belirterek konunun yeniden incelenmesini en ge¢ 7 giin
icerisinde Disiplin Kurulundan ister. Disiplin Kurulunun
ikinci inceleme sonucu yeni bir karara varmamas: halinde,
‘Akademi’den Sirekli Uzaklastirma’ karar1 harig, eski karar
gecerli ve nihai olur. Siirekli Uzaklastirma cezalarinda ise
Akademik Kurul’un verecegi karar nihaidir.

. Kesinlesen cezalar ilgili 6grenciye Akademi Bagkanligi
tarafindan en ge¢ 3 giin icerisinde yazili olarak duyurulur.
Siciline islenecek cezalar Ogrenci Islerine, ilgili Birim veya
Bolim Bagkanligina yazili olarak bildirilir; Ayrica bilgi igin
Akademi ilan tahtasina asilir. Kesinlesen cezalar ayn1 zamanda
ilgili 6grenci veya Ogrencilerin velilerine de iadeli taahhiitlii
posta ile bildirilir.

‘Uyarma’ ve ‘Kinama’ cezalarina itiraz edilemez. Diger
cezalarda, duyuru tarihini izleyen ilk 3 giin i¢cinde, Akademi
Bagkanligina yazili olarak itiraz edebilir. Disiplin Kurulu
kararina itiraz eden 6grenci hakkinda karar kesinlesinceye



kadar,ders, siav, laboratuar gibi egitim ¢alismalarina veya
Akademiyi temsil eden herhangi bir faaliyete katilamaz.

Akademi’den kisa, orta ve uzun siireli uzaklastirma cezalarina
Ogrenci itirazlar tizerine Akademi Baskani tarafindan uygun
gorildiigii takdirde yiirlitme gecici olarak durdurulur ve
gerekgeleri ile birlikte yeniden Disiplin Kurulunun
incelemesine.sunulur. Disiplin Kurulu konuyu bir hafta
igerisinde yeniden karara baglar.

Inceleme sonucu karar degismezse, ceza aynen uygulanir.
Kararin degismesi halinde, bu Yo6netmeligin 14. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak islem yapilir.

Ogrenci ile ilgili karar kesinlesinceye kadar, yukarida belirtilen
islemler nedeni ile gegen siireler, ceza siiresinden diisiiriiliir.

Akademi’den Siirekli Uzaklagtirma cezalarina yapilan 6grenci
itirazlarin1 Akademi Baskan1 Akademik Kurula iletir.
Akademik Kurul uygun gordiigii takdirde ylirlitmeyi gegici
olarak durdurur, konuyu inceler, 68renciye yeniden savunma
hakki tanir. Gerekirse Disiplin Kurulundan ve/veya dgrenciden
yazili olarak ek bilgi ister ve basvurunun iletildigi tarihten
itibaren on giin igerisinde karar verir. Akademik Kurulun itiraz
hususunda verdigi karar nihaidir.

Cezalarin 17. Siciline islenmis cezasini ¢ektikten sonra, 6grencinin en az bir
Bagislanmasi yil siire ile iyi hal ve davraniglar1 saptanir ise ilgili 6grencinin
basvurusu lizerine;
(a) Uyarma ve Kinama cezalar ilgili Birim veya Bolim
Bagkaninin onerisi ve Disiplin Kurulu karart ile:
(b) Kinamadan agir cezalarda, ilgili Birim veya Bolim
Baskaninin 6nerisi ve Akademik Kurulun karari ile,
bagislanabilir. Bu durumda ceza, 6grenciye verilen belgelere
islenmez. Ancak, c¢ekilen ceza nedeni ile ugranilan kayiplar
telafi edilmez.
Y 6netsel 18. Boliim veya Birim Bagkani, Akademi Baskanliginin onayi ile
Onlem Ogrenciyi Disiplin Kuruluna sevk ederken, sevkten 6nce veya
sonra disiplin kovusturmasinin tamamlanmasini beklemeden
Ivedi bir yonetsel 6nlem olarak ve gegici bir siire igin,
Akademi’den uzaklastirma ya da ders, laboratuar, atdlye ve
siavlara girmekten alikoymaya yetkilidir.
Yrtirliik 19. Bu Yonetmelik, AOA Yénetim Kurulu'nun onayladigi tarihten
baslayarak yiirtirliige girer.
Yiriitme 20. Bu Yonetmeligi Akademi Bagkani yiiriitiir.



